
Spett.le LIVIA TELLUS ROMAGNA HOLDING S.p.A. 

Forlì 

 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI INCONFERIBILITÀ E DI 

INCOMPATIBILITÀ, AI SENSI DELLA LEGGE 190/2012 e s.m.i. – DEL PIANO 

NAZIONALE ANTICORRUZIONE - DEL D.LGS. N. 39/2013 e s.m.i. - DEL D.LGS. N. 

33/2013 e s.m.i. - DEL D.LGS. N. 201/2022 e s.m.i., DELL’ART. 2382 CODICE CIVILE 

RESA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. n. 445/2000. 

 
Il sottoscritto Angelo Erbacci, nato a Bologna il 08/04/1985, C.F. RBCNGL85D08A944H, 
residente a Bologna in via San Vitale n 47, relativamente all’incarico di DIRETTORE 
GENERALE, preso atto di quanto disposto:  
- dal D.Lgs. 39/2013 in materia di inconferibilità e incompatibilità, di incarichi presso le Pub-

bliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico; 
- dal D.Lgs. 33/2013, in materia di riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pub-
bliche amministrazioni;  

- dall’art. 6 del D.Lgs. 201/2022 “Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevan-
za economica”; 

- dall’art. 2382 del Codice Civile (“Cause di ineleggibilità e decadenza”); 
- dal combinato disposto dell’art.21 del D.Lgs. 39/2013 e dall’art.53, comma 16-ter, del 

D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche” che disciplinano il divieto di pantouflage;1  

- dal Codice etico e Codice di Comportamento di Livia Tellus Romagna Holding S.p.A., 
 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e 
della decadenza dai benefici prevista dall’art. 75 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni 
false o mendaci, sotto la propria personale responsabilità 
 

dichiara: 
 

a) di essere a conoscenza della normativa sopra citata; 
b) l’insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilità disciplinate dal D.Lgs. n.39/2013 art. 3, 

comma 1, lett. c) e lett. d);  
c) l’insussistenza nei propri confronti delle cause di incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 art. 9, 

comma 2; art.12, commi 1, 2 e 4; art.13, commi 1 e 3; 
d) l’insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.Lgs. 

201/2022;  
e) nel caso di Amministratore, di non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui all’art. 2382 

cod. civ. “cause di ineleggibilità e di decadenza”; 
f) di impegnarsi al rispetto del divieto di pantouflage;  
g) di autorizzare espressamente, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 679/2016  

e s.m.i., Livia Tellus Romagna Holding Spa al trattamento dei propri dati personali, secon-
do le normative vigenti, nonché alla pubblicazione della presente dichiarazione, previa 
cancellazione dei dati strettamente sensibili (firma, residenza, codice fiscale). 

 
 
 
 

 
1La disciplina relativa al divieto sul pantouflage dispone il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio abbiano esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, 
attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. Tale 
divieto è stato esteso, dall’art.21 del D.Lgs. 39/2013, anche ai soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al medesimo decreto. Linea Guida n. 
1 ANAC ( delibera di adozione n.493 del 25 settembre 2024)  



Ai fini della verifica dell’assenza di cause di inconferibilità, dichiara inoltre di avere ri-
portato le seguenti condanne penali, anche non passate in giudicato, inerenti i delitti contro la 
PA:  

 
Nessuna condanna penale. 
 
 

 
Ai fini della verifica dell’assenza di cause di incompatibilità, dichiara inoltre di ricopri-
re/avere ricoperto incarichi presso enti pubblici o privati,2 come di seguito riportati: 
 

 
CARICA/INCARICO RICOPERTO 

 

SOGGETTO 
CONFERENTE 

PERIODO  
DAL AL 

 

COMPENSI 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 

BARRARE LA VOCE CHE NON INTERESSA 

° Dichiara, inoltre, di non rientrare nelle fattispecie del comma 9 di cui all'art. 53 del D.Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i.. 
 
 Dichiara, inoltre, di rientrare nelle fattispecie del comma 9 di cui all'art. 53 del D.Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i.. 

Dichiara altresì: 
 

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 
39/20213, la presente dichiarazione verrà pubblicata sul sito istituzionale di Livia Tellus Roma-
gna Holding S.p.A., nell’apposita sezione “Società Trasparente”.  
 
Con la sottoscrizione della presente il dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati perso-
nali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D.Lgs. 196/2003 e s.m.i..  

 
Il sottoscritto si impegna altresì a comunicare tempestivamente a Livia Tellus Romagna Hol-
ding S.p.A. l’eventuale insorgere di ogni evento che modificasse la presente dichiarazione so-
stitutiva, rendendola, in tutto o in parte, non rispondente al vero, e comunque a rendere ana-
loga dichiarazione con cadenza annuale. 
 

  Distinti saluti. 
   
   
  Forlì, 17/05/2022           …………………………………………… 
 

 
2 Vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati entro 60 mesi dalla presente dichiarazione 


