Oggi quattro giugno duemilaventi, a Forli in Corso Armando Diaz n. 21, presso la sede operativa di
Livia Tellus Romagna Holding S.p.A., si procede alla stipula di
CONTRATTO
TRA

LIVIA TELLUS ROMAGNA S.p.A., con sede legale a Forli in Piazza A. Saffin. 8, C.F.e P.IVA n.

03943760409, in persona del legale rappresentante Anna Maria Galassi (di seguito anche “Stazione

Appaltante” o “LTRH”)

E

La CNA SERVIZI FORLI’-CESENA SOCIETA’ COOPERATIVA CONS. PER AZIONI (nel pro-

seguo anche “Aggiudicatario”) con sede a Forli in Via Pelacano n. 29 - C.F. e P.IVA n. 01257450401

nella persona del Legale Rappresentante Sig. Lorenzo Zanotti, nato a Forli (FC) il 09/05/1967, come

risulta dal Certificato della C.C.I.A.A. della Romagna;
PREMESSO CHE

e Livia Tellus Romagna Holding S.p.A., in esecuzione della delibera del Consiglio di Am-
ministrazione in data 04/04/2019, ha indetto una procedura ad evidenza pubblica avente ad og-
getto I’affidamento del servizio di elaborazione paghe e dei conseguenti adempimenti previden-
ziali, fiscali e contabili al personale dipendente proprio e delle partecipate FMI S.r.1., Forlifarma
S.p.A. e Alea Ambiente S.p.A.;

e Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. ha deciso di bandire la gara di cui al punto che precede
mediante procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. ¢), del D.Lgs. n. 50/2016,
aggiudicando secondo il criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa;

e Con determina a contrarre del 23 ottobre 2019 il Direttore ha approvato la documentazione di
gara;

e Conavviso di indagine di mercato pubblicata con bando pubblicato sul proprio sito internet e sui
siti delle partecipate FMI S.r.1., Forlifarma S.p.A. e Alea Ambiente S.p.A., Livia Tellus Romagna
Holding S.p.A. procedeva all’individuazione delle ditte da invitare alle procedure di gara

e Hanno manifestato il proprio interesse a partecipare alla procedura n 4 (quattro) operatori
economici, che sono stati tutti invitati alla procedura;

e Che, a seguito d’esperimento della gara ad evidenza pubblica, la Stazione Appaltante con prov-
vedimento del 24/12/2019 ha aggiudicato il contratto in oggetto a CNA SERVIZI FORLI’-
CESENA SOCIETA’ COOPERATIVA CONS. PER AZIONI, con sede a Forli in via Pelacano
n. 29, per un corrispettivo presunto annuale di Euro 49.446,00, pari ad € 14,76 a cedolino;

e che con determina del Direttore del 7 gennaio 2020, in vista dell’imminente scadenza del pre-

cedente contratto avente ad oggetto il servizio di elaborazione paghe, e nelle more del giudizio
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RG 59/2020 promosso dall’operatore secondo classificato innanzi al Tribunale Amministrativo
Regionale di Bologna, si ¢ disposta la consegna in via d’urgenza del solo servizio strettamente
necessario di elaborazione di buste paga, all’importo di euro 14,76 per ogni singolo cedolino
elaborato;

e chein data 12 maggio 2020 il TAR Emilia Romagna ha rigettato il ricorso presentato dal secondo
classificato, pienamente accogliendo le ragioni della stazione appaltante e condannando il
ricorrente alla refusione delle spese di lite;

e che I’Aggiudicatario ha costituito la garanzia definitiva di cui all’art. 103 del D.Lgs. 50/2016,
pari ad € 14.834,00 stipulata con UNIPOLSAI Assicurazioni — Agenzia di Forli — Sub Agenzia
702 - Polizza n. 1/2506/96/173579162 emessa in data 21/05/2020;

e chel’Aggiudicatario & in possesso della polizza assicurativa di responsabilita civile professionale
con massimale di € 500.000,00 richiesta nella lettera di invito, stipulata con UNIPOLSAI
Assicurazioni — Agenzia di Forli — Sub Agenzia 702, polizza n. 1/2506/65/58640246 emessa in
data 27/12/2019.

Il presente documento precisa le clausole dirette a regolare il rapporto tra Stazione Appaltante ed

Operatore Economico; esso integra le disposizioni contenute nel Capitolato Speciale e nell’Offerta

presentata dall’Operatore Economico in sede di gara ed agli atti a questi allegati o da questi richiamati,

con prevalenza su questi in caso di contrasto.
Tutto cid premesso

I comparenti, come sopra costituiti, mentre confermano e ratificano a tutti gli effetti la precedente

narrativa, che si dichiara parte integrante e sostanziale del presente contratto, in proposito convengono

e stipulano quanto segue:

1. PREMESSE E ALLEGATI

Le premesse, la documentazione e gli atti richiamati o materialmente allegati, e I’offerta qualitativa

e quantitativa presentate in sede di gara dall’ Aggiudicatario, costituiscono tutti parte integrante e so-

stanziale del presente contratto formando, con esso, unico e inscindibile contesto e assumono ad ogni

effetto valore di patto.

Fanno parte integrante e sostanziale del presente contratto d’appalto, i seguenti documenti ed elabo-

rati:

1) Lettera di invito e relativi allegati;
2) Capitolato Speciale d’Appalto;
3) Offerta dell’ Aggiudicatario.
Nel caso in cui si verificassero incongruenze tra le norme dei suddetti documenti o tra le norme di

questi e le disposizioni del bando e disciplinare di gara e/o del presente contratto, I’ Appaltatore accetta



sin da ora la competenza esclusiva della Stazione Appaltante nella definizione unilaterale della disci-
plina applicabile.

2. NORME APPLICABILI
Il presente contratto € sottoposto al rispetto di tutta la normativa vigente in materia di appalti pubblici
di lavori e servizi, in particolare del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., nonché della normativa in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008).
Per tutto quanto non stabilito o comunque non sia in contrasto con le norme del presente contratto, si
fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge e regolamenti.
L’ Aggiudicatario € tenuto all’esatta osservanza di tutte le leggi, regolamenti e norme vigenti in ma-
teria, comprese quelle che possano essere emanate in corso del Contratto.
La sottoscrizione del Contratto da parte dell’ Aggiudicatario, equivale a dichiarazione di perfetta co-
noscenza delle suddette norme e dell’incondizionata accettazione delle stesse.

3. OGGETTO
Il presehte contratto ha ad oggetto il servizio di elaborazione paghe e dei relativi adempimenti previ-
denziali, fiscali e contabili in favore della societa Livia Tellus Romagna Holding S.p.A., e delle so-
cieta partecipate FMI S.r.1., Forlifarma S.p.A. e Alea Ambiente S.p.A.
In particolare I’attivita oggetto del servizio si sostanza in:
a) elaborazione cedolini paga per il personale dipendente, secondo i seguenti contratti:

FMI S.r.l. n. 1 Dirigente — CCNL Commercio — 14 mensilita n. 31 dipendenti -

CCNL Autoferrotramvieri — 14 mensilita

n. 1 amministratore — 12 cedolini annuali

Forlifarma S.p.A. n. 1 Dirigente - CCNL Dirigenti servizi pubblici locali — 13 mensilita
n. 55 dipendenti - CCNL Aziende Spec. farmaceutiche — 14 mensilita

n. 1 amministratore — 12 cedolini mensili

Alea Ambiente S.p.A. n. 1 dirigente - CCNL Confservizi — 14 mensilita
n. 150 dipendenti - CCNL applicato: Utilitalia per i servizi ambientali
— 14 cedolini annuali

n. 3 amministratori — 12 cedolini annuali

Livia Tellus Romagna Holding S.p.A.
n. 1 dirigente CCNL Commercio — 14 mensilita
n. 2 dipendenti CCNL Commercio — 14 mensilita

n. 3 amministratori -12 cedolini annuali
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b)

Il servizio dovra essere svolto secondo le modalita indicate nel Capitolato Speciale d’ Appalto e

secondo quanto offerto dall’ Aggiudicatario nella propria offerta.

adempimenti fiscali e contributivi

L’ Aggiudicatario si obbliga a svolgere le seguenti attivita, con cadenza mensile, entro i termini

previsti dalla normativa vigente ovvero a richiesta di LTRH, al fine di garantire I’assolvimento

di tutti gli adempimenti fiscali e contributivi, diretti ed indiretti, riguardanti la gestione stipen-

diale, nel rispetto della normativa di riferimento e degli eventuali aggiornamenti, anche in rela-

zione all’attivazione di nuovi istituti contrattuali:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

modelli INPS/INPDAP: per il versamento delle ritenute previdenziali ed invio telematico
DMA e/o DMA2;

modelli INPS/INPDAP: per il versamento delle ritenute previdenziali ed invio telematico
UNIEMENS;

MOD. F24 per il versamento delle ritenute fiscali;

predisposizione autoliquidazione INAIL;

elaborazione ed emissione modelli CUD e certificazioni per compensi professionali ed oc-
casionali;

prospetto con i dati, paghe/presenze per la compilazione del modello IRAP e indicatori/studi
di settore;

prospetti per la liquidazione trattamento di fine rapporto e/o per riliquidazione;

schede di inquadramento dei dipendenti in applicazione CCNL;

adempimenti connessi alla cessazione ed inizio del rapporto di lavoro;

predisposizione ed invio telematico del modello 770 completo di tutti i quadri;

I’ Aggiudicatario dovra espletare tutti gli eventuali adempimenti in materia previdenziale in-
dicati in futuri aggiornamenti dell’attuale normativa;

moduli per gestione previdenza complementare;

gestione delle relazioni ordinarie con gli enti previdenziali ed assistenziali.

su richiesta di Livia Tellus e/o delle sue partecipate dovranno essere fornite elaborazioni di
dettaglio o riepilogative inerenti i dati elaborati; '

elaborazione e predisposizione del Libro Unico del Lavoro e della Giornaliera.

pratiche periodiche per malattia e maternita, pratiche infortuni, detassazione per premi di
produttivita;

pratiche assunzioni: redazione contratti di assunzione, comunicazioni agli organismi pre-
posti e predisposizione di documenti completi per l'assunzione anche per la parte ammini-

strativa;



18. proroghe / rinnovi contratti (es. da tempo determinato a indeterminato), stesura contratti e
relative comunicazioni telematiche;
19. trasformazione contratti (es. da tempo determinato a indeterminato), stesura contratti e rela-
tive comunicazioni telematiche;
20. comunicazioni delle cessazioni dal lavoro; - adempimenti previsti dalla normativa in materia
di protezione dei dati personali (GDPR 2016/679 UE del 27 aprile 2016).
c) consulenza sulla materia oggetto della presente gara
L’ Aggiudicatario si obbliga a fornire, su richiesta di LTRH, la consulenza professionale sulle
materie oggetto dell’appalto, ed in particolare in materia contrattuale, previdenziale e fiscale, con
riferimento ad ogni tipologia di rapporto di lavoro (quali, a titolo esemplificativo, il lavoro su-
bordinato, il lavoro a termine, il lavoro a tempo parziale, le collaborazioni a progetto, le collabo-
razioni coordinate e continuative, il lavoro occasionale) e ad ogni vicenda ad esse relativa (quali,
a titolo esemplificativo, le trasferte, le missioni, la malattia, la gravidanza, il puerperio, il collo-
camento in aspettativa, i congedi parentali);
d) altri obblighi
d.1 compatibilita software a carico dell’ Aggiudicatario;
d.2 fornitura tracciato contabile secondo richieste delle societa;
d.3 formazione in loco al personale addetto alla gestione paghe e personale delle societa per un

minimo di 4 ore I’anno per ogni singola societa ovvero per quanto indicato in sede di offerta.

4. IMPORTO CORRISPETTIVO
L’importo unitario omnicomprensivo ¢ definito in € 14,76 (importo per cedolino omnicomprensivo
adempimenti a) — b) — c¢) e d) precedente punto 2).
L’importo annuo ¢ cosi definito:
€ 14,76 x 3.350 cedolini (numero stimato annuo) = € 49.446,00 (euro quarantanovemilaquattrocen-
toquarantasei virgola zero zero) oltre IVA, per il periodo 1° gennaio-31 dicembre di ogni anno, per
un totale per 1 tre anni di durata pari a euro 148.338,00.
Si precisa chela Stazione Appaltante provvedera a corrispondere I’importo relativo esclusivamente ai
cedolini effettivamente elaborati.

5. DURATA DELL’APPALTO
L’appalto avra durata di anni tre, dal 01/01/2020 al 31/12/2022.
Potra, su richiesta di Livia Tellus Romagna Holding S.p.A., avere una proroga tecnica massima di
180 giorni in relazione a eventuali necessita di subentro del futuro Aggiudicatario del servizio.

6. OBBLIGHI DELL’AGGIUDICATARIO

D

L’ Aggiudicatario si impegna a:



1. garantire la stabilita e la continuita del servizio in ogni circostanza, assicurando personale quan-
titativamente e qualitativamente adeguato alle necessita;

2. garantire in tutti i giorni lavorativi la disponibilita per assistenza telefonica o mediante posta elet-
tronica relativamente a tutti i servizi oggetto del presente appalto;

3. mantenere opportuni contatti con gli addetti degli uffici competenti di Livia Tellus Romagna Hol-
ding S.p.A., e delle sue partecipate interessate dal servizio, al fine di verificare il buon andamento
dei servizi.

L’ Aggiudicatario dovra fornire tutto il personale adatto alla gestione dei servizi oggetto dell’appalto.

L’ Aggiudicatario, infine, dovra provvedere all’aggiornamento necessario del proprio personale che

verra impiegato per lo svolgimento delle suddette attivita, anche in materia di trattamento dei dati, ai

sensi del GDPR 2016/679/UE.

L’ Aggiudicatario si impegna altresi a garantire quanto offerto in sede di gara.

7. ESECUZIONE DEI SERVIZI

In riferimento alle modalita di esecuzione delle prestazioni, si rimanda al capitolato speciale d’ap-

palto e a tutta la documentazione posta a base di gara, oltre all’offerta qualitativa e quantitativa for-

mulata dall’ Aggiudicatario in sede di gara.
8. PAGAMENTI

I pagamenti avverranno, a seguito di presentazione di fattura o idoneo documento contabile, con ca-

denza trimestrale, posticipata rispetto alla prestazione, entro il termine di 30 (trenta) giorni dalla data

di ricevimento delle fatture, mediante accredito su conto corrente IT18G 07070 23900 000000814435

intestato a CNA SERVIZI FORLI’-CESENA SOCIETA’ COOPERATIVA CONSORTILE PER

AZIONI aperto presso Banca CREDITO COOPERATIVO ROMAGNOLO — BCC DI CESENA E

GATTEO S.C..

Le fatture, che dovranno essere emesse a carico di ogni singola partecipata per la parte di propria

spettanza, dovranno riportare il codice CIG 8054993680.

Le societa provvederanno ad effettuare il pagamento delle fatture di propria competenza, previa ve-

rifica sul versamento dei contributi assicurativi e previdenziali.
9. CONTESTAZIONI E PENALI

L’ Aggiudicatario & soggetto a penalitd quando ponga in essere inadempimenti nella gestione dei ser-

vizi e, in particolare:

- sirenda colpevole di manchevolezze e deficienze nella qualita degli stessi,

- non ottemperi alle prescrizioni del contratto in ordine alla documentazione da presentare, agli

orari € ai tempi da osservare. Qualunque reclamo rilevato da Livia Tellus Romagna Holding

S.p.A., addebitabile all’ Aggiudicatario, sara ad esso contestato in forma scritta.



L’ Aggiudicatario dovra rispondere in forma scritta, entro 10 giorni, adducendo le dovute giustifica-
zioni. |

Se queste non saranno ritenute sufficienti, verra applicata una penale di euro 250,00.

In caso di sospensione ingiustificata del servizio sara applicata una penale pari ad euro 500,00 per
ogni singolo giorno di sospensione.

In caso di ritardata restituzione dei cedolini, per causa imputabile all'appaltatore, verra applicata una
penale di € 100,00 per ogni giorno di ritardo. Le penali accumulate saranno detratte dagli importi
delle fatture non ancora liquidate. L'applicazione delle penali non esclude il diritto di Livia Tellus
Romagna Holding S.p.A. a pretendere il risarcimento di eventuali ulteriori danni ed a risolvere il con-
tratto.

Dopo I’applicazione di n. 2 penali I’'importo della penale di cui sopra, per le ulteriori penali succes-
sive, sara raddoppiato.

Le penalita sono portate in deduzione sui crediti vantati verso Livia Tellus Romagna Holding S.p.A.
da parte dell’ Aggiudicatario.

Qualora I’ammontare complessivo delle penali superi il 10% dell’importo annuale dell’appalto, &
facolta di Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. disporre la risoluzione del contratto, riservandosi di
agire per gli ulteriori danni derivanti dall’interruzione dei servizi e dal successivo affidamento ad

altro soggetto.

Le penalita non escludono il risarcimento dei danni derivanti dal mancato e non conforme svolgi-
mento sei servizi.
Per quanto non espressamente indicato nel presente Capitolato e nella lettera di invito, si fa riferi-
mento a tutte le norme vigenti in materia.
10. OBBLIGHI NEI CONFRONTI DEL PERSONALE DIPENDENTE
L’ Aggiudicatario si impegna ad osservare scrupolosamente, nei confronti del personale dipendente,
pena la risoluzione del contratto, la normativa in tema di rispetto della tutela ambientale € le disposi-
zioni contenute nei seguenti provvedimenti normativi:
- norme in materia di prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro, e la normativa in materia di
sicurezza sul lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008;
- legge 9 dicembre 1977, n. 903, e legge 10 aprile 1991, n. 125, sulla parita di trattamento tra
uomini e donne in materia di lavoro;
- legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni, in materia di diritto al lavoro dei disabili;
- condizioni normative e retributive, da applicare, nei confronti dei propri dipendenti occupati nelle
attivita contrattuali, non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro applicabili al

proprio settore (applicazione del C.C.N.L. parte economica, normativa e previdenziale
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sottoscritto dalle parti comparativamente pit rappresentative a livello nazionale), alla data della

sti-pulazione del presente contratto, alla categoria e nelle localita di svolgimento delle attivita,

nonché le condizioni risultanti da successive modifiche ed integrazioni.
Nel caso di soggetto stabilito all’estero, I’ Aggiudicatario si impegna ad osservare, nei confronti del
personale dipendente, pena la risoluzione del contratto, le normative in tema di rispetto ambientale,
di sicurezza sui luoghi di lavoro e di parita tra uomo e donna, vigenti nel Paese di stabilimento.

11. ASSICURAZIONI SOCIALI
L’ Aggiudicatario si obbliga ad osservare, nei confronti dei lavoratori impiegati per I’esecuzione della
fornitura oggetto del presente contratto, le condizioni normative (protezione del lavoro, assicurazioni
sociali, pagamento dei contributi, ecc.) e retributive, previste dalla legge e dai contratti collettivi di
lavoro applicabili alla data dell’offerta, nonché le condizioni risultanti dalle successive modifiche ed
integrazioni ed in genere ad ogni altro contratto collettivo successivamente stipulato per la categoria.
L’Aggiudicatario si obbliga, altresi, a continuare ad applicare i suindicati contratti collettivi anche
dopo la loro scadenza e fino alla loro sostituzione. I suddetti obblighi vincolano I’ Aggiudicatario an-
che nel caso che non sia aderente alle associazioni stipulanti o receda da esse.
In caso di violazione degli obblighi sopraddetti, Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. previa comu-
nicazione al Fornitore delle inadempienze denunciate all’Ispettorato del Lavoro, potra sospendere
’emissione dei pagamenti per I’ammontare che sara indicato dall’Ispettorato stesso fino a quando la
vertenza non risulti definita.
Per detta sospensione 1’Aggiudicatario non pud opporre eccezioni all’ Amministrazione, né preten-
dere da essa risarcimenti di danni.

12. GARANZIA DEFINITIVA
L’Aggiudicatario ha costituito garanzia definitiva, ai sensi all’art. 103 del D.Lgs. 50/2016, sotto
forma di cauzione/fideiussione bancaria/assicurativa di Euro 14.834,00 (quattordicimilaottocento-
trentaquattro/00), corrispondente al dieci per cento dell’importo contrattuale, al netto dell’l.V.A., pre-
stata da UNIPOLSAI Assicurazioni — Agenzia di Forli — Sub Agenzia 702 - Polizza n.
1/2506/96/173579162. La sopra richiamata garanzia prevede espressamente la rinuncia al beneficio
della preventiva escussione del debitore principale, la rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957,
comma 2, c.c. e ’operativita della garanzia medesima entro quindici giorni, a semplice richiesta
scritta di Livia Tellus Romagna Holding S.p.A.. La garanzia di cui sopra copre gli oneri per il mancato
od inesatto adempimento delle obbligazioni contrattuali e cessa di avere effetto al dodicesimo mese
successivo al termine di efficacia del contratto.

13. DIVIETO DI CESSIONE E SUBAPPALTO

L’ Aggiudicatario non potra subappaltare, nemmeno in parte, i servizi oggetto del presente appalto.



L’aggiudicatario non potra cedere, per nessun motivo, il contratto relativo o il credito che ne deriva,

senza il consenso scritto da parte di Livia Tellus Romagna Holding S.p.A..

La cessione non autorizzata & motivo di risoluzione del contratto e fa sorgere il diritto per Livia Tellus
Romagna Holding S.p.A. a fare I’esecuzione in danno, con incameramento della cauzione definitiva,
fatto salvo il risarcimento di ogni conseguente maggior danno.

14. PASSAGGIO DI CONSEGNE
L’Aggiudicatario dovra coordinarsi con il consulente uscente al fine di acquisire tutte le notizie ne-
cessarie ed utili per il subentro nell’incarico, senza che cio rechi pregiudizio all’attivita di Livia Tellus
e delle sue partecipate o che causi ritardi agli adempimenti di qualsiasi natura (fiscali, contributivi, di
reportistica, ecc.) gravanti su Livia Tellus stessa.

L’Aggiudicatario si impegna, pertanto, a tenere indenne Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. da
qualsiasi conseguenza negativa, di tipo economico e non, che sia ricollegata al trasferimento dell’in-
carico dal precedente consulente.

Al termine della durata del presente appalto il Consulente si impegna a garantire il regolare passaggio
di consegne al nuovo Aggiudicatario senza oneri aggiuntivi e senza che Livia Tellus possa incorrere
in alcuna responsabilita derivante dallo stesso.

15. RESPONSABILITA CIVILE E PROFESSIONALE DEL FORNITORE
L’Aggiudicatario risponde di tutti i danni arrecati, direttamente o indirettamente, alla Stazione Ap-
paltante nell’esecuzione del presente contratto. L’ Aggiudicatario (o il professionista incaricato) ha
pertanto sottoscritto idonea polizza di assicurazione per Responsabilita Civile e Professionale, a be-
neficio di Livia Tellus, con un massimale annuo non inferiore ad Euro 500.000 (un milione) e con
efficacia commisurata alla durata del presente contratto e delle relative obbligazioni.

16. VARIAZIONE DEL CONTRATTO
Fermo restando quanto stabilito all’art. 2 del Capitolato, nel corso dell’esecuzione dei servizi di cui
al presente contratto, Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. puo chiedere, e I’ Aggiudicatario ha 1’ob-
bligo di accettare alle condizioni pattuite nel contratto, un aumento o una riduzione delle prestazioni
richieste, oggetto dell’appalto, e/o affidare servizi aggiuntivi accessori fino alla concorrenza del 20%
dell’ammontare originario del contratto.

Nel caso di variazioni dei servizi erogati, ’aumento o la diminuzione del corrispettivo dell’appalto,
verra rideterminato, alle stesse condizioni contrattuali, corrispondendo/detraendo proporzionalmente
il costo delle eventuali prestazioni richieste (in aumento o in diminuzione) rispetto a quelle previste
nel presente capitolato.

Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. si riserva, nel corso dell’appalto, la facolta di modificare, in

base ad esigenze derivanti dalla riorganizzazione dei servizi, le prestazioni dei servizi oggetto del pre-
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sente contratto, senza che 1’ Aggiudicatario possa sollevare alcuna obiezione, sempre che tale modi-
fica venga comunicata allo stesso.
Alle condizioni definite con I’affidamento del servizio potranno aderire anche altre Societa parteci-
pate da Livia Tellus Romagna Holding S.p.A., anche quelle in cui Livia Tellus non esercita un con-
trollo societario. Si trattera, in ogni caso, di affidamenti autonomi e separati da quello oggetto della
presente gara.
17. RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
La grave e/o ripetuta inosservanza degli obblighi contrattuali assunti dall’aggiudicatario consentira a
Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. di risolvere il contratto dando comunicazioni all’ Aggiudicata-
rio con raccomandata A.R. e preavviso di 30 gg.
Oltre a quanto genericamente previsto dall’art. 1453 c.c., per i casi di inadempimento alle obbliga-
zioni contrattuali, costituiscono motivo per la risoluzione del contratto per inadempimento, ai sensi
dell’art. 1456 c.c., le seguenti fattispecie:
e interruzione del servizio;
e sottoposizione dell’ Aggiudicatario alle procedure derivanti da insolvenza;
e cessione del contratto non autorizzata per iscritto da Livia Tellus Romagna Holding S.p.A.;
e inosservanza delle norme di legge relative al personale dipendente e mancata applicazione dei
contratti collettivi nazionali di lavoro e di quelli integrativi locali;
e perdita anche di uno solo dei requisiti di partecipazione previsti dalla normativa vigente in materia
di affidamento dei servizi;
e reiterate applicazioni di penalita, cosi come previsto dal precedente art. 9.
Con la risoluzione del contratto sorge il diritto di Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. ad affidare a
terzi i servizi in danno dell’ Aggiudicatario.
L’esecuzione in danno non esime I’ Aggiudicatario dalla responsabilita civile e penale in cui lo stesso
possa incorrere a norma di legge per i fatti che hanno motivato la risoluzione.
18. RECESSO UNILATERALE
Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. nei casi di giusta causa ha facolta di recedere unilateralmente
dal contratto, in tutto o in parte, in qualsiasi momento, con un preavviso di almeno 30 giorni naturali
consecutivi da comunicarsi all’ Aggiudicatario in forma scritta e motivandone le ragioni.
In tal caso Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. sara tenuta a riconoscere all’Aggiudicatario il pa-
gamento delle prestazioni eseguite purché eseguite correttamente, secondo il corrispettivo e le condi-
zioni contrattuali, le spese documentate che 1’ Aggiudicatario dovesse sostenere per la risoluzione del

contratto in essere oltre al decimo delle prestazioni a canone non eseguite.



Qualora I’ Aggiudicatario dovesse recedere dal contratto prima della scadenza senza giustificato mo-
tivo, o giusta causa, Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. potra rivalersi su tutto il deposito cauzio-
nale definitivo a titolo di penale, oltre ad imputare all’Aggiudicatario, la maggior spese derivante
dall’assegnazione dei servizi/lavori ad altro soggetto qualificato.
Si conviene che per giusta causa si intende ogni fattispecie che possa far venir meno il rapporto fidu-
ciario della Stazione Appaltante nei confronti dell’ Aggiudicatario. Dalla data di efficacia del recesso,
I’ Aggiudicatario cessera tutte le prestazioni contrattuali non ancora eseguite, fatto salvo il risarci-
mento del danno subito dalla Stazione Appaltante.
In ogni caso, I’Aggiudicatario dovra, comunque, eseguire le singole prestazioni la cui interruzione o
sospensione possa, a giudizio della Stazione Appaltante, causarle un danno.

19. CONTROVERSIE CONTRATTUALI
Per qualsiasi controversia che potra insorgere tra Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. e I’Aggiudi-
catario non componibile bonariamente, il foro competente in via esclusiva € quello di Forli.

20. SPESE E DIRITTI

Le spese contrattuali, imposte e tasse e consequenziali, nessuna esclusa, tranne I’IVA sul corrispet-

tivo, saranno a carico dell’ Aggiudicatario.

La presente scrittura privata & da registrarsi in caso d’uso e le spese saranno a carico della parte che

ne richiedera la registrazione.
21. TUTELA DEI DATI PERSONALI
L’Aggiudicatario dovra indicare le modalita di assolvimento degli obblighi derivanti da GDPR UE

679/2016 e descrivere le procedure con cui sara effettuato il trattamento dei dati personali relativa-
mente all’assolvimento degli obblighi contrattuali e dell’espletamento dei servizi oggetto. dell’ap-
palto.

L’Aggiudicatario, nel trattamento dei dati, nell’effettuare le operazioni edi compiti a esso affidati e
nel rispetto del disciplinare sulla sicurezza, dovra osservare le norme di legge sulla protezione dei
dati personali e attenersi alle decisioni del Garante dei dati personali e dell’ Autorita giudiziaria, prov-
vedendo a evademe le richieste.

L’Aggiudicatario ¢ nominato responsabile esterno dei dati gestiti in forza del presente contratto.

L’ Aggiudicatario, inoltre, non dovra diffondere né utilizzare, per sé o per altri, dati, notizie e in-
formazioni, anche riservate, delle quali sia venuto a conoscenza nello svolgimento delle attivita og-
getto del presente contratto.

Il responsabile esterno si impegna a trattare i dati forniti:



e garantendo a Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. il diritto di verificare, in tempi e modalita da
concordare, il rispetto degli obblighi di legge e delle eventuali ulteriori disposizioni e/o procedure
e/o istruzioni;

e informando tempestivamente Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. di condizioni o problemati-
che che siano suscettibili di rendere difficile o pregiudicare la gestione o ’espletamento delle
attivita nel rispetto della legge e delle eventuali disposizioni, procedure /o istruzioni dettate
dall’ Amministrazione e, in particolare, di qualsiasi elemento oggettivo o soggettivo che abbia

compromesso o possa compromettere la sicurezza, la correttezza e la legittimita dei dati trattati.

Letto, confermato e sottoscritto

PER CNA SERVIZI FORLI’-CESENA PER LIVIA TELLUS ROMAGNA
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